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Na podstawie art.10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415) oraz § 21 § 11
ust. 1 Zarzadzenia Nr 80/50 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie
szczegolowych zasad wykonywania kontroli, pracownicy Oddzialu Shuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniach 27-29.08.2008r.
przeprowadzili kontrol¢ problemowa w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zambrowie zwanym
dalej ,,Urzedem”.

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny wdrazania i stosowania standardow
ustug rynku pracy - standard organizacji szkolen na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy
( Dz. U. Nr 47, poz. 314), i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Badaniem kontrolnym obj¢to losowo wybrana dokumentacj¢ dotyczacq realizacji
standardu organizacji szkolen od lipca 2008 r. do dnia kontroli.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 19 wrze$nia
2008 r. przez Dyrektora jednostki kontrolowane;.

W Urzedzie zadania z zakresu organizacji szkolenn wykonuje 1 osoba zatrudniona na
stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

W 2008r . udzielono, 149 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, indywidualnych
informacji nt. mozliwosci i zasad kierowania na szkolenia. Ponadto zorganizowano
4 spotkania grupowe majace na celu przekazanie powyzszych informacji 22 osobom
uprawnionym do szkolenia.

Organizacja szkolen grupowych odbywa si¢ na podstawie, opracowanego na okres jednego

roku Planu Szkolen. Do jego sporzadzenia wykorzystano min. list¢ zawodéw i specjalnosci,

wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych oraz informacje uzyskane od pracodawcow

z terenu powiatu zambrowskiego.

Informacje o szkoleniach upowszechniane sa na stronie internetowej i na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu.

W okresie objetym kontrola Urzad zlecit instytucjom szkoleniowym przeprowadzenie

4 szkolen z zakresu: ,,Projektowanie terendw zielonych i ich pielggnacja”, ,,Monter instalacji

sanitarnych”, ,,Spawacz stali w oslonie gazow metoda MAG 1357, , Kierowca prawa jazdy

kategorii C”, w ktorych tacznie wzigto udziat 30 oséb.

Nabér kandydatéw na szkolenia grupowe ujgte w Planie Szkolen na 2008 r. odbywa sig w

nastgpujacych etapach:

- wywieszenie na terenie Urzgdu informacji o mozliwosci zorganizowania szkolenia, dobér
0sob bezrobotnych chetnych do uczestnictwa w szkoleniu i spelniajacych podstawowe
kryteria uczestnictwa, przygotowanie wstepne;j listy kandydatow na szkolenia,
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- przeprowadzenie przez doradcg¢ zawodowego, z kandydatami na szkolenie, rozmowy
kwalifikacyjnej,
- ustalenie ostatecznej listy uczestnikéw, wydanie odpowiednich skierowan.

W badanym okresie 1 osoba zostala skierowana na szkolenie indywidualne ,,Kierowca prawa
jazdy kat. C”. Lacznie w br. z tej formy pomocy skorzystaty 23 osoby.

Urzad monitoruje przebieg organizowanych szkolen grupowych i szkolen indywidualnych
wskazanych przez osobg bezrobotng poprzez wizytacj¢ zaje¢ w siedzibie instytucji
szkoleniowe;j.

W okresie objetym kontrolg nie finansowano kosztéw egzaminu, uzyskania licencji studiow
podyplomowych oraz nie udzielano pozyczki szkoleniowe;j.

Informujac o powyzszym uprzejmie prosz¢ o wykorzystanie wynikéw kontroli
w dalszej pracy Urzegdu.
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